
ประกาศ 
คณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

เรื่อง ระบบคะแนนการประเมินผลงานของอาจารย พ.ศ. 2562 (ฉบับที่ 2 แกไขเพ่ิมเติม)
------------------------------------------------------------

คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของขาราชการสายวิชาการและพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการประจําป พ.ศ.2564 และคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย
ประจําคณะเศรษฐศาสตร ประจําป 2565 ไดพิจารณาแลวเห็นสมควรใหมีการแกไขเพ่ิมเติมบัญชีทายประกาศคะแนน
งานในแตละประเภทตามระบบคะแนนการประเมินผลงานของอาจารย พ.ศ. 2562

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเศรษฐศาสตร เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2565 มีมติเห็นชอบใหแกไข
เพ่ิมเติมบัญชีทายประกาศคะแนนงานในแตละประเภทตามระบบคะแนนการประเมินผลงานของอาจารย พ.ศ. 2562
(ฉบับที่ 2 แกไขเพ่ิมเติม) ตามที่แนบ

    ประกาศ ณ วันที่    เมษายน พ.ศ. 2565

   (รองศาสตราจารย ดร.สิทธิเดช พงศกิจวรสิน)
    คณบดีคณะเศรษฐศาสตร
      



 

 
 
 

บัญชีทายประกาศ 
คะแนนงานในแตละประเภทตามระบบคะแนนการประเมินผลงานของอาจารย พ.ศ. 2562  

ฉบับท่ี 2 (แกไขเพิ่มเติม) 
 

 จากการประชุมคณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของขาราชการสายวิชาการและพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการประจําป พ.ศ.2564 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2564 มีมติเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการใหคะแนนงานสอน  
ตามบัญชีทายประกาศในสวนของงานสอนและพัฒนานิสิต  ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประจําคณะเศรษฐศาสตร เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565 และไดผานมิติเห็นชอบ
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเศรษฐศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2565 แลวดังนี้  

1. งานสอนและพัฒนานิสิต 
   (2)  คะแนนงาน 
       2.1 การสอนในระดับปริญญาตรี 
 1) วิชาบรรยาย 3  หนวยกิต 3 ชั่วโมง      =   300  คะแนน 
 2) วิชาบรรยาย 2  หนวยกิต 2 ชั่วโมง      =   200  คะแนน 

3) ชั่วโมงปฏิบัติการ  1  หนวยกิต  2  ชั่วโมง    =  100   คะแนน  
     ในกรณีที่อาจารยควบคุมชั่วโมงปฏิบัติการเอง และ 50 คะแนนในกรณีที่อาจารยมผีูชวยสอน   
 

โดยคะแนนงานขางตนจะปรับดวยจํานวนนิสิตดังน้ี 
(ก) วิชาบรรยายที่มีนิสิต  ≤ 5 คน ใหคะแนนเพียง 300 โดยไมตองบวกเพ่ิม 
(ข) วิชาบรรยายที่มีนิสิต  > 5 คน ใหคะแนน = 300 + (2 x จํานวนนิสิต) โดยคะแนนในสวนหลังที่นํามาบวก

นั้น ตองไมเกิน 200 คะแนน 
(ค) ชั่วโมงปฏิบัติการ 1 หนวยกิต ใหนํา 100 หรือ 50 คะแนน ตามท่ีกลาวขางตน และปรบัดวยเกณฑ 

จํานวนนิสิตถามีนิสิต  > 5 คน โดยใหคะแนน = 100 (หรือ 50) + (1 × จํานวนนิสิต) โดยคะแนนในสวน
หลังที่นํามาบวกนั้น ตองไมเกิน 100 คะแนน   

        
 
 
 

 




